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1. Descripcio del titol

Organ proponent

Facultat/Escola/ Departament/Institut de
recerca

Universitat

CEP ulB

Organs presumiblement implicats en la docéncia

Departament Universitat
Enginyeria Industrial i Construccié uiB
Quimica
Fisica

Economia de la empresa
Psicologia

Pedagogia Aplicada i Psicologia de

I'Educacio

Tipologia del Master

Dades basiques

Branca de coneixement Ciencies
Tipologia del master O Interuniversitari X UIB
Tipus d’ensenyament O Presencial X Semi presencial X A distancia
Nombre de credits 60
Caracter del Master X Professionalitzant [J De recerca
Master amb directrius X Si Professions a les que confereix atribucions:

professionals < . ., .
Técnic superior en prevencio de riscs
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O No laborals

2. Justificacio de la nova titulacio

Cal també comentar, si escau, si és la continuacio natural d’un grau ja implantat i si hi ha coincidéencies o
sinérgies amb alguna altra titulacio de master oficial ja existent a la UIB.

Es tracta de I'evolucid natural d’un master oficial, ja existent a la UIB: EI Master
Universitari en Salut Laboral (Prevencié de Riscs Laborals), conduent a una titulacido amb
gran demanda tant a les empreses com a les entitats especialitzades com sén els serveis
de prevencio aliens.

La nova proposta representa |'adaptacid necessaria d’aquest Master a les actuals
necessitats del mercat laboral. Avui en dia, els serveis de prevencié contracten de forma
preferent a tecnics que hagin cursat les tres especialitats: Seguretat, Higiene i
Ergonomia. Amb la finalitat de suplir aguesta demanda externa es proposa un canvi
substancial en la titulacié actual. Aixi, les assignatures que ara son optatives i s’han de
cursar en dos anys, passaran a ser obligatories i es cursaran amb un Unic curs acadéemic.
D’aquesta forma els nous titulats hauran assolit les competéncies propies d’un bon
tecnic superior de prevencid, i la seva preparacié sera més adequada al que s’espera
d’ells en el mén laboral.

Es preveu que aquest canvi representi, amb el pas del temps, un vehicle per
desenvolupar la professié en totes les possibles vessants actuals que té, ja sigui a les
empreses especialitzades com son els Serveis de prevencié, com als organs
especialitzats de la propia empresa, docéncia especialitzada i recerca. Professionals més
qualificats realitzaran un millor servei a la societat, i per tant, augmentaran la qualitat
del servei millorant la cultura preventiva general.

3. Aspectes d’intereés de la nova titulacié

3.1 Titol derivat d’un estudi implantat (titol propi de postgrau o master oficial)

Titol a extingir

Denominacié: Master Universitari en Salut Laboral (Prevencié de Riscos Laborals)
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Estabilitat i rellevancia del titol a extingir

La titulaci6 de Master Universitari en Salut Laboral (Prevencié de Riscos Laborals)
existent és una adaptacid del titol propi de postgrau, ja consolidat, denominat Master
en Salut Laboral. Aquest comencga a impartir-se al curs 97-98 de forma presencial fins al
curs 07-08, en el que va passar a la seva versid semipresencial. A 'any academic 09-10
es va impartir la seva primera edici6 com a master oficial. Des del curs 15-16 fins a
I'actual, s'imparteix en dues modalitats: semipresencial i a distancia, circumstancia que
ha permes oferir la titulacié arreu de les llles, la resta del territori espanyol i d’Ameérica
del sud.

Nombre d’edicions 12 edicions de titulacio oficial incloent la 20-21, a més
de 10 edicions de titol propi

Nombre de matriculats als dos  18-19: 148 19-20: 159
darrers anys académics

Nombre de titulats als dos 18-19: 34 19-20: 31
darrers anys académics

(repetir la taula anterior en el cas que n’hi hagi més d’un)

3.2 Vinculacié amb un Doctorat existent

Programa de Doctorat

Denominacié: Actualment no hi ha programa de doctorat associat amb aquest master.
S’esta estudiant pero la possibilitat d’incloure’l com a ruta d’accés al nou programa de
doctorat interdisciplinari proposat pel departament d’ Enginyeria Industrial i
Construccio.

Nombre de matriculats als dos
darrers anys académics

Nombre de Tesis llegides als
dos darrers anys acadéemics

3.3 Previsio de la demanda de la nova titulacié

Cal comentar el col-lectiu o col-lectius als qui es destina i les fonts de possibles alumnes.
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Seguint amb els estudis actuals que precedeixen a la present titulacid, després de més
de 20 anys d’implantacid, es pot assegurar que es tracta d’un estudi d’elevada demanda
amb bon accés al mon laboral. En els darrers anys els estudis actuals han tingut un
increment de demanda, passant de 42 alumnes de nou ingrés al 2016-17, a 61 alumnes
al 2017-18, 75 al 2018-19 i 66 al 2019-20. El nombre d’alumnes matriculats també ha
anat incrementant amb els anys: de 86 al 2016-17 a 159 al 2019-20, adquirint en la
actualitat un volum de alumnes important. Aquests valors demostren |'elevat grau
d’interes i demanda de la titulacié.

Pel que fa a les dades d’empleabilitat, per una part les enquestes mostren un alt grau
de satisfaccié dels titulats. Aixi, un 92,3% de alumnes tornarien repetir el titol i un
84,6% afirmen que tres anys després d’haver acabat la titulacié, aquesta ha tingut un
important impacte a la seva vida laboral, principalment perqué han millorat les
condicions del lloc de treball anterior (46,2%) o perqué han trobat una nova feina
(30,8%). Per altra banda, I'evolucié de les taxes d’activitat del titulats residents a
Balears mostren increment a mesura que augmenta el temps des de que es varen
finalitzar els estudis. Aquesta tendéncia s’aprecia en aquest sentit tots el anys des de
qgue hi ha dades (2011-12), a excepcié de dos anys (2014-15 i 2015-16) en els que
s’observa una petita disminuciéo a partir de valors molt elevats (94,44% y 100%
respectivament). Totes les taxes d’insercid laboral i ocupacio s’incrementen en els anys
posteriors a la finalitzacié dels estudis des del 2011-12, primer any amb dades. Els
increments son sostinguts any darrera any a totes les promocions. En molts de casos
s'arriba a una taxa de ocupacié del 100% o propera, sempre amb increments
corresponents als anys posteriors a la titulacié. Les taxes d'atur es comporten de forma
contraria, amb disminucions a totes les promocions, arribant a un 0% en molts de casos
o taxes proximes.

El col-lectiu al qui va destinat I'estudi és molt ampli i interdisciplinari. Degut a la seva
variada tematica hi poden accedir alumnes de practicament qualsevol branca de
coneixement. Per |'experiéncia prévia heretada del master en extincid, els alumnes
procedeixen d’estudis tan diversos com Filosofia, Quimica, Edificaci6 o Relacions
Laborals. El master pot acollir tan a nous graduats, com a alumnes d’altres professions.
A més, la titulacié també esta dirigida a técnics superiors de prevencié en actiu que
volen actualitzar-se o obtenir el master oficial com a opcié de millora de la seva
condicié laboral.

4. Viabilitat economica i financera

Finangcament extern OSi X No
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En el cas que estigui previst o es prevegi el financament extern explicar, si escau,
I’entitat o entitats que podrien estar involucrades i I’estat de les negociacions

Es preveu que el nou master es financi amb les mateixes condicions que s’esta
financant I'actual Master Universitari en Salut Laboral (Prevencid de Riscs Laborals).

5. Proposta de CED per a la nova titulacié

La composicio de la CED que es proposa i que nomenara el Consell de Direccid pot tenir
un maxim de 7 membres (sense comptar la persona de suport administratiu) i es fara
d’acord amb I'article 33 de I’ ACORD NORMATIU 10040 del dia 22 de novembre de 2011
pel qual s’aprova el Reglament d’ordenacio dels ensenyaments universitaris de caracter
oficial (grau i master) de la Universitat de les llles Balears.

Proposta de la CED
Nom Departament/Servei o Unitat

Departament d’Enginyeria
Industrial i Construccid

President/a . .
/ Francisco J. Forteza Oliver

Secretari/aria M2 Nieves Pifia Capo Departament de Quimica
Vocal Pere M2 Deya Serra Centre d’estudis de Postgrau
Vocal Yolanda Martinez Laserna Centre d’estudis de Postgrau
Vocal Departament de Pedagogia
Albert Sese Abad Aplicada i Psicologia de
I'Educacio

Vocal Elena Sureda Servei de Prevencié UIB
Alumne/a Estudiant Master Universitari en

Barb Estudill
arbara Estudillo Salut Laboral
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*Membre dels

col-legis IBASAL
professionals, de _
I"administracio Daniel Company (Institut Balear en Seguretat

Laboral, Conselleria de Model

pertinent o del
Economic, Turisme i Treball)

maon empresarial
i social

PAS de suport Patricia Alcover Pascual Centre d’Estudis de Postgrau

* Si la titulacio és professionalitzant i escau
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