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Firma del responsable de la proposta del títol, 
 
 
 
 
Palma, ____ d _________________ de 20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sr. Director del Centre d’Estudis de Postgrau de la Universitat de les Illes Balears 



 

 

1. Descripció del títol 
 

Òrgan proponent 

Facultat/Escola/ Departament/Institut de 
recerca 

Universitat 

CEP UIB 

  

 
 

Òrgans presumiblement implicats en la docència 

Departament Universitat 

Enginyeria Industrial i Construcció 

Química 

Física 

Economia de la empresa 

Psicologia 

Pedagogia Aplicada i Psicologia de 
l'Educació  

UIB 

  

 
 

Tipologia del Màster 

Dades bàsiques 

Branca de coneixement Ciències 

Tipologia del màster  Interuniversitari      UIB 

Tipus d’ensenyament  Presencial    Semi presencial    A distància 

Nombre de crèdits 60  

Caràcter del Màster  Professionalitzant      De recerca 

Màster amb directrius 
professionals 

 Si Professions a les que confereix atribucions: 

Tècnic superior en prevenció de riscs 



 

 

 No laborals 

 
 
2. Justificació de la nova titulació 
 
Cal també comentar, si escau, si és la continuació natural d’un grau ja implantat i si hi ha coincidències o 
sinèrgies amb alguna altra titulació de màster oficial ja existent a la UIB. 

 

 
Es tracta de l’evolució natural d’un màster oficial, ja existent a la UIB: El Màster 
Universitari en Salut Laboral (Prevenció de Riscs Laborals), conduent a una titulació amb 
gran demanda tant a les empreses com a les entitats especialitzades com són els serveis 
de prevenció aliens.   
 
La nova proposta representa l’adaptació necessària d’aquest Màster a les actuals 
necessitats del mercat laboral. Avui en dia, els serveis de prevenció contracten de forma 
preferent a tècnics que hagin cursat les tres especialitats: Seguretat, Higiene i 
Ergonomia. Amb la finalitat de suplir aquesta demanda externa es proposa un canvi 
substancial en la titulació actual. Així, les assignatures que ara son optatives i s’han de 
cursar en dos anys, passaran a ser obligatòries i es cursaran amb un únic curs acadèmic. 
D’aquesta forma els nous titulats hauran assolit les competències pròpies d’un bon 
tècnic superior de prevenció, i la seva preparació serà més adequada al que s’espera 
d’ells en el món laboral.  
 
Es preveu que aquest canvi representi, amb el pas del temps, un vehicle per 
desenvolupar la professió en totes les possibles vessants actuals que té, ja sigui a les 
empreses especialitzades com són els Serveis de prevenció, com als òrgans 
especialitzats de la pròpia empresa, docència especialitzada i recerca. Professionals més 
qualificats realitzaran un millor servei a la societat, i per tant, augmentaran la qualitat 
del servei millorant la cultura preventiva general.  
 
 

 
 
3. Aspectes d’interès de la nova titulació 
 
3.1 Títol derivat d’un estudi implantat (títol propi de postgrau o màster oficial) 
 

Títol a extingir 

Denominació: Màster Universitari en Salut Laboral (Prevenció de Riscos Laborals) 



 

 

Estabilitat i rellevància del títol a extingir 

 
La titulació de Màster Universitari en Salut Laboral (Prevenció de Riscos Laborals) 
existent és una adaptació del títol propi de postgrau, ja consolidat, denominat Màster 
en Salut Laboral. Aquest començà a impartir-se al curs 97-98 de forma presencial fins al 
curs 07-08, en el que va passar a la seva versió semipresencial. A l’any acadèmic 09-10 
es va impartir la seva primera edició com a màster oficial. Des del curs 15-16 fins a 
l’actual, s’imparteix en dues modalitats: semipresencial i a distància, circumstància que 
ha permès oferir la titulació arreu de les Illes, la resta del territori espanyol i d’Amèrica 
del sud.  
 
 

Nombre d’edicions 12 edicions de titulació oficial incloent la 20-21, a més 
de 10 edicions de títol propi  

Nombre de matriculats als dos 
darrers anys acadèmics 

18-19: 148 19-20: 159 

Nombre de titulats als dos 
darrers anys acadèmics 

18-19: 34 19-20: 31 

(repetir la taula anterior en el cas que n’hi hagi més d’un) 
 

3.2 Vinculació amb un Doctorat existent 
 

Programa de Doctorat 

Denominació: Actualment no hi ha programa de doctorat associat amb aquest màster. 
S’està estudiant però la possibilitat d’incloure’l com a ruta d’accés al nou programa de 
doctorat interdisciplinari proposat pel departament d’ Enginyeria Industrial i 
Construcció. 

Nombre de matriculats als dos 
darrers anys acadèmics 

  

Nombre de Tesis llegides als 
dos darrers anys acadèmics 

  

 
3.3 Previsió de la demanda de la nova titulació 

Cal comentar el col·lectiu o col·lectius als qui es destina i les fonts de possibles alumnes. 

 



 

 

Seguint amb els estudis actuals que precedeixen a la present titulació, després de més 
de 20 anys d’implantació, es pot assegurar que es tracta d’un estudi d’elevada demanda 
amb bon accés al món laboral. En els darrers anys els estudis actuals han tingut un 
increment de demanda, passant de 42 alumnes de nou ingrés al 2016-17, a 61 alumnes 
al 2017-18, 75 al 2018-19 i 66 al 2019-20. El nombre d’alumnes matriculats també ha 
anat incrementant amb els anys: de 86 al 2016-17 a 159 al 2019-20, adquirint en la 
actualitat un volum de alumnes important. Aquests valors demostren l’elevat grau 
d’interès i demanda de la titulació.  
 
Pel que fa a les dades d’empleabilitat, per una part les enquestes mostren un alt grau 
de satisfacció dels titulats. Així, un 92,3% de alumnes tornarien repetir el títol i un 
84,6% afirmen que tres anys després d’haver acabat la titulació, aquesta ha tingut un 
important impacte a la seva vida laboral, principalment perquè han millorat les 
condicions del lloc de treball anterior (46,2%) o perquè han trobat una nova feina 
(30,8%). Per altra banda, l’evolució de les taxes d’activitat del titulats residents a 
Balears mostren increment a mesura que augmenta el temps des de que es varen 
finalitzar els estudis. Aquesta tendència s’aprecia en aquest sentit tots el anys des de 
que hi ha dades (2011-12), a excepció de dos anys (2014-15 i 2015-16) en els que 
s’observa una petita disminució a partir de valors molt elevats (94,44% y 100% 
respectivament). Totes les taxes d’inserció laboral i ocupació s’incrementen en els anys 
posteriors a la finalització dels estudis des del 2011-12, primer any amb dades. Els 
increments son sostinguts any darrera any a totes les promocions. En molts de casos 
s'arriba a una taxa de ocupació del 100% o propera, sempre amb increments 
corresponents als anys posteriors a la titulació. Les taxes d'atur es comporten de forma 
contraria, amb disminucions a totes les promocions, arribant a un 0% en molts de casos 
o taxes pròximes.            
 
El col·lectiu al qui va destinat l’estudi és molt ampli i interdisciplinari. Degut a la seva 
variada temàtica hi poden accedir alumnes de pràcticament qualsevol branca de 
coneixement. Per l’experiència prèvia heretada del màster en extinció, els alumnes 
procedeixen d’estudis tan diversos com Filosofia, Química, Edificació o Relacions 
Laborals. El màster pot acollir tan a nous graduats, com a alumnes d’altres professions. 
A més, la titulació també està dirigida a tècnics superiors de prevenció en actiu que 
volen actualitzar-se o obtenir el màster oficial com a opció de millora de la seva 
condició laboral. 
 

 
 
4. Viabilitat econòmica i financera 
 

Finançament extern  Si      No 

 



 

 

 
En el cas que estigui previst o es prevegi el finançament extern explicar, si escau, 
l’entitat o entitats que podrien estar involucrades i l’estat de les negociacions 
 

 
Es preveu que el nou màster es financi amb les mateixes condicions que s’està 
finançant l’actual Màster Universitari en Salut Laboral (Prevenció de Riscs Laborals). 
 

 
 
 
5. Proposta de CED per a la nova titulació 
 
La composició de la CED que es proposa i que nomenarà el Consell de Direcció pot tenir 
un màxim de 7 membres (sense comptar la persona de suport administratiu) i es farà 
d’acord amb l’article 33 de l’ ACORD NORMATIU 10040 del dia 22 de novembre de 2011 
pel qual s’aprova el Reglament d’ordenació dels ensenyaments universitaris de caràcter 
oficial (grau i màster) de la Universitat de les Illes Balears. 
 

Proposta de la CED 

 Nom Departament/Servei o Unitat 

President/a 
Francisco J. Forteza Oliver 

Departament d’Enginyeria 
Industrial i Construcció  

Secretari/ària Mª Nieves Piña Capó Departament de Química 

Vocal Pere Mª Deyà Serra Centre d’estudis de Postgrau 

Vocal Yolanda Martínez Laserna Centre d’estudis de Postgrau 

Vocal 
Albert Sesè Abad 

Departament de Pedagogia 
Aplicada i Psicologia de 

l'Educació 

Vocal Elena Sureda Servei de Prevenció UIB 

Alumne/a 
Bàrbara Estudillo 

Estudiant Màster Universitari en 
Salut Laboral 



 

 

*Membre dels 
col·legis 
professionals, de 
l’administració 
pertinent o del 
món empresarial 
i social 

Daniel Company 

IBASAL  

(Institut Balear en Seguretat 
Laboral, Conselleria de Model 
Econòmic, Turisme i Treball) 

PAS de suport Patricia Alcover Pascual Centre d’Estudis de Postgrau 

* Si la titulació és professionalitzant i escau 
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